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Un nouvel espace pour s’informer et échanger autrement

Et si information interne devenait plus simple a trouver, plus agréable a

? consulter et plus interactive ?
Dans les prochaines semaines, le Grand-Langres va mettre en
place un nouvel espace numérique réservé aux agents ! Un outil
pensé pour le quotidien, congcu pour vous faire gagner du temps et
faciliter les échanges.

? Vous y retrouverez notamment :

» des informations internes plus visibles et mieux organisées,
» un acces facilité aux documents utiles du quotidien,

» un nouveau moyen de suivre I'actualité de vos collectivités,
» etla possibilité de réagir et commenter des publications !

L’idée n’est pas d’ajouter un outil de plus, mais de simplifier vos
pratiques, de fluidifier la communication et de créer davantage de lien
entre les services.

Pour I’instant, le mystére reste entier... Mais une chose est certaine :
) cet espace a été pensé pour vous et avec vos usages en téte.

On vous en dit plus bientét !

SOIREE DES CHAMPIONS 2026

Les bénévoles et sportifs Langrois a I’honneur !

Le jeudi 12 février, la salle Jean-Favre a Langres a accueilli la ¢
Soirée des Champions 2026 ! Un temps fort dédié a la mise a 'honneur
du sport local et de celles et ceux qui le font vivre au quotidien. Sportifs,
bénévoles et acteurs associatifs se sont retrouvés pour partager ce
moment de reconnaissance et de convivialité.

Cet événement a permis de valoriser 'engagement des clubs langrois, la
performance sportive, mais aussi I'implication bénévole, indispensable au
fonctionnement et au rayonnement du tissu associatif local. Leur
engagement est un pilier essentiel de la vie locale et participe pleinement
a I'attractivité et au dynamisme de la ville.

La présence d’Adeline MARTIN, championne de trail, a marqué la

cérémonie. Son témoignage a apporté un éclairage inspirant sur les %
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Soirée des Champions 2026, retour en images ! ; 2 »‘% ot

RISQUES PSYCHOSOCIAUX

Lancement officiel de la démarche !

Dans le cadre de la démarche de prévention des Risques PsychoSociaux (RPS),
engagee afin d’améliorer durablement les conditions de travail et le
fonctionnement collectif, la collectivité poursuit la phase de co-construction
avec I'appui du cabinet OB Solution.

A lissue de l'appel a candidatures, les groupes de travail sont désormais
constitués. lls ont pour objectif d’identifier des pistes d’amélioration concrétes a
partir des situations de travail, en s’appuyant sur les thématiques transversales et
les contraintes métiers mises en évidence lors de la phase de diagnostic et qui a
conduit a la rédaction d’'un plan de prévention, lequel vous sera
prochainement présenté via une communication dédiée.

Des réunions de présentation communes a I'ensemble des agents volontaires se
sont tenues les 13 janvier et 12 février 2026. Ce temps collectif a permis de
rappeler les objectifs, les étapes et le cadre méthodologique de la démarche.

A lissue de cette réunion, les agents ont été répartis dans les groupes
correspondant a leur inscription et participeront a trois réunions animées par
Madame Ophélie BOULANT d’ici juin 2026 !

Envie d’en savoir plus sur le calendrier des groupes de travail
et leurs compositions ? Cliquez ici !

LE SERVICE DU MOIS !

Centre Technique Municipal de Neuilly-L’Evéque !

Créé en janvier 2017 et situé dans la commune de Neuilly-
L’Evéque, le Centre Technique de la Communauté de
Communes du Grand-Langres joue, depuis de nombreuses
années maintenant, un réle important dans I'amélioration du
cadre de vie des citoyens.

Composée de six agents, cette équipe est au cceur de
missions et de réalisations qui bénéficient directement a la
population : Entretien des réseaux, recherches et réparations
des fuites d’eau, raccordement, nettoyage de chateau d’eau ;
tonte, taille et élagage des espaces verts ; Entretien des voiries
communales : fauchage, désherbage, entretien des fossés,
saignées d’écoulements, marquage au sol, et enfin, Mesure des
débits sur les poteaux d’incendie.
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Si les missions historiques sur les 10 communes de I'ancien SIVOM* demeurent inchangeées, I'activite
désormais a de nouveaux territoires. Les agents interviennent aujourd’hui sur pres de quarante comm
Pour ces nouveaux territoires, I'offre de service est plus ciblée et se concentre sur des prestations tec
« Marquage au sol, mesure des débits des poteaux d’incendie, €élagage au lamier, et depuis fin 2024
réseaux d’eau et d’assainissement.

*Andilly-en-Bassigny, Bannes, Bonnecourt, Changey, Charmes, Dampierre, Neuilly-I'Evéque, Orbigny
Poiseul.
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